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SECRETARIA DE EDUCACION

Ficha técnica

1. Informacién general

Nombre de la SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE TABASCO
Autoridad Educativa
del Estado y/o de la
Ciudad de México

Nombre de la acciéon | LA ADMINISTRACION GESTION, HABILIDADES DEL DIRECTOR EN LAS
de formacién o ESCUELAS EDUCACION INDIGENA

intervenciéon

formativa
Vertiente de DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA DEL MAGISTERIO/INSTITUTO
participacién o UNIVERSITARIO DE YUCATAN

Autoridad Educativa
Estatal, responsable
de la firma de las
constancias de

participaciéon

Tipo de formacién/ | CURSO
Dispositivo formativo

Modalidad de MIXTA
implementacion

Duracién 30 HORAS

Nivel educativo PREESCOLAR Y PRIMARIA

Tipo de servicio y MULTIGRADO; MODALIDADES: INDIGENA

modalidad

Funcién DIRECCION

Presentacion Los directores conoceran los procesos de la Administraciéon

Educativa en los centros de trabajos podra desarrollar actividades
y acciones profesionales en los procesos de su escuela, y direccidon
responsables de asesorar la toma de decisiones, evaluar los

objetivos estratégicos con la finalidad de disefar e instrumentar
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proyectos de intervencidn en la administracién y gestion
educativa y la comunidad en servicio.

Objetivo Formar profesionales de la educacién en la administracién y
gestidon con una perspectiva multidisciplinaria basada en diversos
teorias, enfoques y modelos de la gestidn institucional.

Conocer las diversas plataformas del proceso de la gestidén y la
administracion del centro de trabajo en la toma decisiones.
Disefiar proyectos comunitarios en servicio para la toma
decisiones con el equipo de trabajo y los participantes de los
comités que integran una institucion educativa.

Metodologia Los destinatarios directores atendiendo la formacién continua en

su proceso de capacitacion en la administraciéon y gestidon
educativa. Con su colectivo docente promoviendo el respeto a las
diferencias individuales de sus estudiantes y del entorno
sociocultural a la distancia.

La estrategia de formacion es virtual-presencial mediante la
capacitacion previa directa de un equipo de facilitadores que
acompanaran en 6 sesiones programadas para el ciclo escolar
2023-2024.

El curso esta dividido en 5 sesiones que se abordaran una vez a
la semana en ello se proponen materiales de apoyo videos, textos
interactivos, en este curso la inversion son cinco horas por
semana en este curso.

Cada tema da inicio con los objetivos especificos, las
competencias de desarrollo de los directores, en las actividades
desarrollo se encuentran los contenidos que se abordaran
contando con diversos recursos tutoriales archivos digitales y
materiales didacticos virtuales a la distancia segun lo requiera
cada sesidn se incluirdn 3 actividades atendiendo los procesos de
la administracién en la gestion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades desarrolladas en las sesiones 20%

Carpeta Electronica 20%

Pagina2 de5




Trabajo colaborativo 20%

Participacién individual 10%
Diseho de un proyecto de Vvida 30%
Total 100%

Instrumentos para evaluar
A) Rubrica para evaluar la planeacién y evaluacién docente
por competencias las emociones
B) Encuesta en linea para llevar seguimiento a las

actividades desarrolladas durante las 8 sesiones.

Contenidos

Sesidn 1.- ADMINISTRACION Y GESTION

Objetivo: Analizar los procesos de la administracion y la gestidon
escolar para la organizacién del tiempo y las acciones
establecidas en el ambito académico

Producto: Planeacién de acciones de la gestién escolar
e Control escolar
e Administracion de tiempo
¢ Planeacién de acciones de la gestidon escolar
e Organizacién de las acciones

Sesién 2.- TOMA DECISIONES

Objetivo: Analizar la toma decisiones desde la organizacion del
tiempo en el aula en el contexto y los procesos académicos.

Producto: Dimensiones del tiempo y el contexto
e Caracteristicas y andlisis en la toma decisiones
e Elriesgo y la toma decisiones
e La creatividad y la deteccion de oportunidades
e Las decisiones y su contexto

Sesién 3 PLANTILLA WEBCORE

Objetivo: Revisar la plataforma WEBCORE con la finalidad de la
interaccién y los procesos digitales.
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Producto. Captura de pantalla de los datos personales
¢ Plataforma WEBCORE
e Contrasena
o Datos actualizados

Sesién 4 ORGANIZACION DE UN CENTRO DE TRABAJO.

Objetivo: Analizar los procedimientos de la organizaciéon de un
centro de trabajo desde la evaluacién y las plataformas digitales.

Producto. Revisiéon de la plataforma digitales
¢ Plataformas digitales
e Evaluacién del centro de trabajo
e Organizacion del CTE Plataformas

Sesion 5 PROYECTOS COMUNITARIOS Y DE SERVICIO

Objetivo: Disenar un proyecto comunitario donde se involucre a
los comités de APF CEPS para la prestacion de servicio en la
educacién de la escuela.

Producto: Proyecto comunitario y de servicio.
e Organizacién APF
e Organizacioén de CEPS
e Proyectos comunitarios de servicio
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