~ |EDUCACION

TARASCO

Ficha técnica

1. Informacidén general

Nombre de la SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE TABASCO
Autoridad Educativa
del Estado y/o dela
Ciudad de México

Nombre de la accidn | LIDERAZGO PEDAGOGICO TRANSFORMACIONAL
de formacion o

intervencion

formativa
Vertiente de DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA DEL MAGISTERIO/INSTITUTO
participaciéon o UNIVERSITARIO DE YUCATAN

Autoridad Educativa
Estatal, responsable
de la firma de las
constancias de

participaciéon

Tipo de formacién / CURSO
Dispositivo formativo

Modalidad de A DISTANCIA

implementacion

Duracién 40 HORAS

Nivel educativo PREESCOLAR, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Tipo de servicio y TELESECUNDARIA, ESPECIAL, MULTIGRADO, MODALIDADES: GENERAL
modalidad E INDIGENA

Funcion DIRECCION Y SUPERVISION

Presentacién Planificar prospectivamente en educacién tiene implicaciones muy

complejas, pero eso no debe limitar a proyectarse en escenarios futuros
gue permitan en el aqui y ahora, realizar acciones que repercutan en

planes mediano dentro de una planeacién estratégica institucional

Pagina 1 de 6



innovadora y creativa, que coadyuve a tomar decisiones relevantes en la
mejora de la calidad educativa y el rol que vive cada uno de los actores

involucrados dentro de la politica educativa.

Los procesos educativos dentro de un marco prospectivo (mediano plazo
entre 15 y 20 anos) destaca situaciones muy complejas; si bien es cierto
que, a medida del transcurrir del tiempo, emparentado con las acciones
humanas, estas variables se complejizan mas. Por lo que la calidad de la
informacion que se pretende extraer de una proyeccion futura nos dara

paso a prevenir fehacientemente ese futuro complejo, no controlado

Por lo que las acciones que se emprendan en una supervision escolar
estd sujeta a variables externas no controlables; ya que la accion
educativa y la gestiéon son factores interrelacionados en esta realidad
globalizada, compleja y evolutiva. Recordemos que las cuestiones de
corte politico social etiquetan las acciones en materia educativa, dentro
de los proyectos de politicas gubernamentales; razén por la cual es
interesante dimensionar los posibles escenarios en el ambito educativo
y particularmente en las cuestiones que implican la actividad del
acompanamiento pedagdgico, generada por la aplicacion de un
proyecto de corte prospectivo, que dimensione el papel primordial de la

supervision escolar.

Objetivo

1. Analizar qué factores influyen en la formacién de un modelo
prospectivo de la direccion y supervisor escolar de educacion
bésica en el estado de Tabasco.

2. Identificar qué elementos, insumos y estrategias de formacién se
necesitan para formar un modelo de directivo y de la supervision
escolar que incida de manera determinante en la mejora de la
calidad educativa.

3. Evaluar cémo transformar la cultura actual del director y

supervisor escolar hacia el camino de la planeacién prospectiva.
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4. Crear un modelo para transformar la cultura del directivo y
supervisor escolar de educacién primaria, que se desemperie en

torno a la complejidad escolar actual.

Metodologia

Los destinatarios son los directores y supervisores de educacion basica,
atendiendo la mejora profesional en su capacitacion a través del disefio
de estrategias que permitan atender desde ambientes favorables la
diversidad de la direccién y supervision, promoviendo el respeto a las
diferencias individuales de sus docentes directores y del entorno

sociocultural a la distancia.

La estrategia de formaciéon es virtual-presencial mediante la
capacitaciéon previa directa de un equipo de facilitadores que

acompanaran en 8 sesiones programadas para el ciclo escolar 2023

El curso estad dividido en 8 sesiones que se abordaran una vez a la
semana en ello se proponen materiales de apoyo videos, textos
interactivos, en este curso la inversién son cinco horas por semana en

este curso taller.

Cada tema da inicio con los objetivos especificos, las competencias de
desarrollo de los docentes, en las actividades desarrollo se encuentran
los temas que se abordaran contando con diversos recursos tutoriales
archivos digitales y materiales didacticos virtuales a la distancia segun lo
requiera cada bloque se incluiran 3 actividades atendiendo el liderazgo

pedagdgico de los directores y supervisores de educacion basica

CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades desarrolladas en las sesiones 20%
Portafolio Electrénico 20%
Trabajo colaborativo 20%
Participacion individual 10%
Disefio proyecto de vida profesional Y PEMC 30%

Total 100%
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Contenidos

Sesion 1 Planeacion prospectiva

Objetivo: Proporcionar las herramientas de los procedimientos en la
planeacién prospectiva de la educacién y el liderazgo en las funciones
directivas

Producto: Perfiles del directivo y supervision.
e Conceptos de supervision
e Perfiles y dominios del directivo y supervisor
e Plan de asesoria académica
e Maediacién y toma decisiones de los lideres directivos

Sesion 2 La personalidad del directivo en las escuelas de educacion
basica.

Objetivo: Identificar la personalidad del directivo en la educacién ante
los retos de la gestion y los procesos del liderazgo transformacional

Producto: Autobiografia
e Autobiografia realizada por cada directivo
e Historia personal y visualizar y etapas del desarrollo humano
de la vida en las escuelas con un liderazgo transformacional.

Sesidon 3 La gestidon escolar procesos del directivo desde la direccion y
supervision

Objetivo: Desarrollar los procesos de la gestidon escolar y la personalidad
de los directivos desde la direccién y supervisién de educacion basica
Producto: Funciones de los directores y supervisores de educacién basica

. Liderazgo educativo

. Profesionalizacién y tecnologia

e Comunicacion, emociones del lider pedagdgico

Sesién 4 El compromiso educativo del director y supervisor.

Objetivo. Identificar el cédigo de ética y su compromiso con la escuela
desde la funcién directiva.

Producto: Cédigo de ética
e Compromiso y ética profesional
e Demandas en la educacion Y tiempos de cambio en la
planeacién prospectiva.

Sesidon 5 Uso de las plataformas
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Objetivo: Fortalecer las funciones directivas y el uso de la plataforma
digitales para la construccion de escenarios académicos

Producto: Plataformas digitales desde la funcién directiva.
e Herramientas digitales
e Experienciay anécdotas vividas en el confinamiento director,

supervisor en las TIC.
Sesién 6 Plan de vida PEMC

Objetivo: Fortalecer el PEMC con los ambitos de la gestion escolar en las
escuelas de educacion basica

Producto. Diagnéstico y PEMC
e FODA
e Diagnostico
e Ambitos del PEMC
e Evaluacién del PEMC

Sesién 7 y 8 Proyecto de vida. Acomparfamiento pedagdgico en las

escuelas

Objetivo: Analizar el acompafamiento pedagdgico en las escuelas para
la mejora continua

Producto: plan de acompanamiento
e Relacion presenta este con el desarrollo humano en la
docencia
e Salud y bienestar proceso de la vida
e Practica docente, directiva.
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