
NARRATIVA: EL SENTIDO DE PERTENENCIA EN NUESTRA ESCUELA. 

Por Dora María Torres Candelero. 

En esta sesión se habló sobre la organización en nuestros centros de trabajo, como cada uno tiene su 

razón de ser, su propósito, y, aun así, todos debemos de tener los mismos objetivos, tener claro lo que 

queremos lograr, para que dentro de nuestras funciones cada uno colabora para que se logre. Un 

punto importante es que para que esto se logre en definitiva el docente, los padres, los alumnos, el 

director deben sentirse parte de la escuela, si tienen ese sentido de pertenencia con los objetivos 

claros, habrá un trabajo colaborativo. 

 

Cada idea es importante al momento de solucionar un problema, ninguna idea es mala aportación, 

teniendo en claro esto, podemos tener una apertura hacia la comunidad escolar. Esta nueva curricular: 

la nueva escuela mexicana nos lleva a tener un enfoque humanista, por lo que también nosotros desde 

nuestro rol lo debemos aplicar. 

 

Hubo una respuesta muy interesante: ¿Cuál es el sentido de la escuela construido con sus colectivos 

docentes? Parafraseando una lectura, la escuela no es un edificio, la escuela somos todos los que la 

conformamos, las personas que cumplimos un rol, caminando juntos, teniendo presente los derechos 

de los niños, creo que podemos avanzar y aportar en la comunidad. Claro que siempre van a haber 

retos que cumplir y dificultades que afrontar, por ejemplo, ahora estamos en proceso de aprendizaje 

de una nueva enseñanza y hay compañeras docentes que aceptan el cambio y buscan la manera de 

apropiarse de nuevos saberes, pero también hay compañeras que están reacias al cambio y toman 

una actitud poco profesional; pero ahí es donde entra mi labor como directora, para que todos 

caminemos juntos. Y es en el programa analítico en donde podemos buscar estrategias para que esas 

problemáticas se puedan resolver, por que te lleva a un trabajo en conjunto en donde todos vamos a 

colaborar, y en donde todos tenemos la oportunidad de aportar y buscar las estrategias que mejor se 

adapten a nuestras necesidades, tanto en la escuela como en la comunidad. 

 

También hablamos sobre la autonomía profesional y llegué a la conclusión de que es una decisión 

personal que va unida a los objetivos personales, ojalá les pueda contagiar mi entusiasmo por seguir 

aprendiendo; en lo personal estoy muy contenta por seguir preparándome; hablamos también de la 

toma de decisiones en cuanto al trabajo colaborativo y en nuestra escuela, pienso que eso se ve 

reflejado en los proyectos que los docentes trabajan. 

 

Para concluir considero que mucho tiene que ver la actitud que tengamos, si vamos predispuestos a 

que todo nos va a salir mal es muy probable que así sea, como cabeza trato de ser positiva y de 

expresar cual es el ambiente laboral de compañerismo que me gustaría que haya en la escuela y es 

bueno expresar lo que quieres lograr, algo que aprendí es que debo hacer que mis compañeras se 

sientan parte de la escuela, y dejar claros los objetivos a lograr. 

Gracias.  


