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¢Por qué una reforma curricular puede ser una oportunidad para la reflexion y el
cambio para la mejora en la practica profesional docente? Principalmente porque
sabemos que un pilar que sostiene a cualquier sociedad para su desarrollo, es su
sistema educativo y que éste necesariamente debe evolucionar conforme el mundo
también lo hace. En México hemos vivido varias reformas educativas, las cuales,
como parte de una politica, buscan responder a las necesidades que tiene su
poblacién para desarrollarse y sostenerse; sin embargo, a pesar de estas reformas,
aun no han sido suficientes para consolidarnos y fortalecernos como nacién. De ahi
que, ¢Qué falta por hacer? mucho... pero, cémo? Es ahi en donde la NEM nos
invita a construir juntos una reforma que parte del curriculum, ésta entendida como
el principal instrumento de los sistemas educativos para llevar los conocimientos
gue desde la escuela se desea ensefiar y aprender; con la particularidad de que sea
por medio dialogos reflexivos e incluyentes, que posibiliten consensos que

coadyuven a su concrecion.

En esta nueva reforma curricular, una de las principales figuras que intervienen son
la de los docentes y eso marcara la diferencia de las reformas anteriores en el
sentido de reconocerse como quienes mejor saben lo que sucede en la realidad de
las aulas y tengan consciente el papel que desempefian. Para ello es fundamental
gue se ejerza una autonomia profesional que ha permitido aportar la experiencia y
saberes con los que cada uno cuenta, teniendo asi, la mayor disposicion en
construir un curriculum deliberativo que ha invitado a elaborar propuestas de
codisefio que parta de una realidad mas cercana, a través del analisis y dialogo
reflexivo en colectivo, de la toma de decisiones democraticas, fomentando espacios
para la discusion y acuerdos, observando las necesidades e intereses de los
estudiantes, de las condiciones del contexto en el que viven y la posibilidad de
participar en su mejora, etc., Esto tiene que ver con la percepcién e interpretacion

de la realidad, de la cual necesariamente se toma como objeto de estudio por un



sujeto que la lee: el docente y el alumno, que con una conciencia critica busca
transformarla a través de una pedagogia deliberativa, considerando que todos
tenemos la libertad para expresarnos, para tomar decisiones, para
responsabilizarnos sobre asuntos que afectan a todos, pensando en colectivo,
luchando contra prejuicios y estigmas, dando voz a quienes han sido invisibilizados

y contrarrestando la discriminacion con practicas mas incluyentes.

Esto obliga a reflexionar sobre como se ejerce la practica docente, el valor ético y
moral que conlleva, las implicaciones del actuar docente en la vida de los alumnos

y en la comunidad donde se desenvuelve.

Por tanto, puede decirse que si es una oportunidad que se presenta para revalorizar
la practica docente, que indudablemente requiere de mayor preparacion, de asumir
un liderazgo pedagodgico, de aprender a colaborar interdisciplinariamente, de
flexibilizar el pensamiento y respetar lo diverso, es decir, que transforme y mejore

la practica, dandole un mayor sentido y significado.



EL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES, CONDICION NECESARIA
PARA EL LOGRO DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ALUMNOS DE
SECUNDARIA.
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¢, Como lograr un trabajo colaborativo con docentes de diferente campo formativo a fin de
lograr los aprendizajes de los estudiantes? Esa es la aspiracion de cualquier grupo que tiene
metas en comun, esto requiere generar las condiciones necesarias para su logro, como son:
una comunicacion respetuosa y asertiva entre sus miembros, responsabilidad, compromiso,
confianza, disponibilidad, capacidad de organizacion, proactividad, sentido de pertenencia y
demas habilidades sociales y personales. Por lo anterior, el trabajo colaborativo se convierte
en un reto y mas como docente de secundaria en el que por su tipo de organizacion sera
necesario mayor flexibilizacion para que los encuentros permitan llegar a toma de acuerdos.
Hay algunos factores que contribuyen y enriquecen el trabajo colaborativo, entre ellos el
liderazgo directivo y pedagoégico que debe fomentar la cohesion social del colectivo escolar
y ello se construye poco a poco, en la medida en que cada integrante aporte su experiencia
y ésta sea reconocida y alentada por otros de lo valiosa que es su participacion, se trata de
sumar esfuerzos y ayudarse mutuamente, promover la discusion donde cada uno pueda
externar sus argumentos para tomar decisiones consensuadas que puedan representar

algun obstaculo o posibles dificultades que estén pasandose por alto.

Por otra parte, también hay que reconocer que el actual modelo educativo llegé a
romper inercias y obliga al docente a apropiarse de su autonomia profesional, lo cual hemos
observado que sera un proceso lento que posiblemente en algunos docentes esté generando
resistencias y en otros, incertidumbres; actitudes que obedecen a que histéricamente los
docentes no participaban directamente en la elaboracién del curriculo, de ahi que el
codisefo, por decir un ejemplo, es una gran oportunidad que tienen para plasmar sus
saberes y el reconocimiento de la realidad en la que desempefian su labor y esto les permite
un proceso de formacion-apropiacion de manera permanente, toda vez que se asume que

la contextualizacion de los contenidos para atender el caracter regional, local, situacional del



proceso de ensefianza y aprendizaje transita a una vision, flexible y realista en la toma de
decisiones en conjunto que requieren necesariamente del trabajo colaborativo entre
docentes, de ahi que se puede comenzar con construir comunidades de aprendizaje en
donde se generen algunas practicas que incluyan la reflexion y el analisis de las
posibilidades de ensefianza y aprendizaje que pueden compartirse entre pares; tener
intercambio de ideas, acordar formas de evaluar de manera integral, incluso ayudar a otros
a ir conformando su trayecto profesional, sobre todo a quienes inician su caminar en el
terreno educativo y de una u otra manera, aprovechar la experiencia de quienes ya lo han
hecho a lo largo de los afios. De ahi que la autonomia curricular se tiene que construir con
otros, se alimenta en espacios donde el debate y la argumentacion, la negociacion entre los
involucrados enriquecen la toma de decisiones en favor de los estudiantes. No obstante,
esto se convierte en un reto para los docentes en este modelo educativo de la Nueva Escuela
Mexicana, se requiere aprender los procesos de negociacion y deliberacion que parta desde
el pensamiento critico sobre el quehacer diario y dejar de lado el individualismo que genera
mas comodidad o como se conoce estar en la “zona de confort”. Por otra parte, tener como
objetivo principal la formacién integral de los estudiantes de secundaria es indispensable,
por no decir obligado, crear estos lazos de trabajo colaborativo con los comparieros de varias
disciplinas, para ayudarnos a comprender la complejidad del mundo y buscar respuesta a
los problemas que surgen a diario, de manera conjunta y deliberada, con compromiso ético
y moral, porque todos debemos asumirnos como agentes sociales que transformamos la
realidad, y como coloquialmente se dice, “dos cabezas piensan mejor que una y varias aun
mas”.

Por tanto, al problematizar las situaciones del contexto, las metodologias sociocriticas son
nuestra mejor alternativa para fomentar el trabajo colaborativo entre docentes y permite que
los estudiantes a través de sus proyectos ya sea de aula, escuela o comunidad, logren esos
aprendizajes significativos que impacten en su actuar y dote de herramientas para entender
el mundo donde viven y poder intervenir; de ahi que sean los docentes en colectivo quienes
provoquen actividades de integracion curricular que fortalezcan el trabajo interdisciplinario,
y con la aportacion de todos esos saberes individuales que se conjuntan, logren alcanzar el

deseable perfil del egreso y con ello una formacion integral del estudiantado.



No obstante, es de reconocerse que se requiere de disposicion y tiempo para organizarse y
este es un sentir de los docentes de secundaria, para quienes los espacios del CTE no son
lo suficiente y es ahi en donde hay que flexibilizar las condiciones para generar entornos

optimos que permitan una verdadera integracion curricular.

Finalmente, este taller nos permite dimensionar la importancia de fomentar en nuestros
espacios educativos el trabajo colaborativo y hacer una autoevaluacion de la practica
docente y permitir la retroalimentacion, eso nos lleva a la madurez para reconocer que cada

uno de nosotros tiene su “poquito de saber y su poquito de poder”, lo retador es compartirlo.



LA REVALORIZACION DEL DOCENTE Y SU PAPEL COMO AGENTE SOCIAL
TRANFORMADOR
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¢De qué manera resignificar el papel como docente integrante de un campo
formativo y de la comunidad escolar, a partir de la reforma curricular? La profesion
docente en los ultimos afios ha sido cuestionada y juzgada por la sociedad mas que
nunca, incluso dentro del propio gremio y tristemente habia que reconocer que se
estaba perdiendo la confianza depositada a la escuela a través de sus maestros.
Tenemos varios ciclos dandole vida a los Consejos Técnicos Escolares y estos
encuentros mensuales nos ha servido para poner sobre la mesa los problemas
diarios que atendemos y las maneras de organizarnos y gestionar lo necesario para
salir adelante. A pesar de ello y el esfuerzo hecho cada ciclo escolar, se reducen en
informes, estadisticas y estrategias temporales que en ocasiones implican mas

carga administrativa y no se atacan de raiz de los problemas.

De ahi que hoy, ante una reforma curricular, nos damos cuenta que aun hay un
largo trecho para lograr que seamos los propios docentes quienes comencemos a
emanciparnos, posicionandonos en la justa dimension al asumir nuestra autonomia
profesional, pero no es un simple deseo sino hay que comenzar con una
autoevaluaciéon de cémo ejercemos la practica, lo cual implica reconocer nuestras
fortalezas, pero también lo que se denomina areas de oportunidad y en ello hay que

poner la mirada.

Plantearse la importancia de ser docente y su papel como agente activo en la
comunidad, conlleva a asumir posturas con conciencia critica y fomentarlo en los
alumnos, acercar los problemas a la escuela y preguntarles de qué manera les
afecta y qué posibilidades existen para su solucion. Si el mundo es tan cambiante,

entonces, ¢,cOmo se preparan los estudiantes para estos cambios tan vertiginosos?



¢Qué nos hace falta a los docentes para estar acorde con estos tiempos?
cuestionamientos que nos tenemos que hacer todos los dias y no cejar en la
busqueda de sus posibles respuestas; priorizando siempre el interés colectivo, tener
una mirada critica sobre lo que acontece y afecta tanto en lo local como en lo global,
dialogar, intercambiar las experiencias con otros con la finalidad de aprender otras

maneras de abordar los conocimientos y también crearlos.

En fin, la revalorizacion del quehacer docente reside en fortalecer los vinculos
pedagdgicos con sus alumnos que le permitan su resignificacion. Ello implica ejercer
una libertad metodoldgica y epistémica sobre los conocimientos, contextualizar los
contenidos, vincularse con la comunidad, generar espacios democraticos,
interactuar con sus pares, fortalecer la relacién pedagdégica con la motivacion,

confianza y empatia.



