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Los maestros somos agentes de cambio, somos transformadores en la
educacion, la reforma curricular es una oportunidad para la reflexiéon y el cambio
para la mejora en nuestra préctica profesional docente. Para aterrizar estas
reformas es primordial la participacion de todos los involucrados en la educacion,
en especial los docentes, quienes tenemos la responsabilidad en nuestras manos
de poner en practica las propuestas curriculares en el saldén de clases y la escuela,
basandonos en las caracteristicas de nuestros estudiantes y el contexto en donde

laboramos.

Para lograr que el cambio curricular apoye y mejore las practicas en el aula, se

requiere.

» La aceptacion mirandola como una necesidad de cambio y con el
compromiso, por parte de nosotros los docentes.

» La flexibilidad para comprender la adaptacion del docente a estos cambios
curriculares, no son féciles, ni en automatico.

» La apertura a nuevas formas de trabajar, ensefiar y evaluar.

» La reflexion sobre nuestra practica, para saber que nos funciona y cambios
hacer.

» El trabajo colaborativo para identificar las implicaciones del nuevo curriculo

en nuestra practica cotidiana.

Finalmente sabemos que el cambio de estas reformas no se da de un dia
para otro, es primordial la comprension y flexibilidad para conocer y
aprender algo nuevo a pesar de nuestras creencias y diferencias, esto nos
dara la pauta para trabajar con nuestros compafieros docentes y asi abonar
a la formacion integral de nuestros alumnos, desde diferentes visiones o
disciplinas que consideren aspectos, afectivos, culturales y sociales por los

gue atraviesan.



