JORGE ALBERTO GIL CASTRO

¢Por qué una reforma curricular puede ser
una oportunidad para la reflexién y el cambio para la mejora en la practica

profesional docente?

Las demandas del siglo XXI exigen a los docentes prepararse y asumir una actitud
reflexiva, para cubrir las expectativas académicas de los estudiantes de hoy dia. En
los procesos de reforma curricular emprendidos en las instituciones educativas
mexicanas durante la Ultima década, los profesores aparecen como responsables
tltimos de concretar los modelos educativos innovadores en el aula. Para entender
los retos que enfrenta el docente frente a la innovacion del curriculo y la ensefianza,
hay que avanzar en la comprension de como es que aprenden los profesores, qué los
impele a cambiar o no sus practicas educativas, qué procesos ocurren cuando se
enfrenta la tarea de innovar o qué condiciones se requieren para que un cambio real

ocurra y se consolide.

Volvemos a encontrar que el papel que se destina al docente en el proceso curricular
es el de la persona que aplica en el aula lo que han disefiado los especialistas, por lo
general con una participacion mas bien restringida en la toma de decisiones sobre el
modelo o sobre los enfoques didacticos que éste incluye. Dichos referentes son los
profesores, los especialistas en las materias o disciplinas, los estudiantes, los
expertos curriculares y aquellos que representan a la sociedad o comunidad. Si ocurre
una representacion excesiva o0 escasa, 0 una relacion de subordinacion entre estos
referentes, se producird un "punto ciego" que terminara por socavar el proyecto
curricular. Asi, los profesores pueden quedar rezagados o al margen de las
innovaciones en la medida en que no exista una participacién en torno a su definicion,

alun menos una apropiacion de ellas ni un apoyo en su traslado a la realidad del aula.



