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¢, POR QUE UNA REFORMA CURRICULAR PUEDES SER UNA OPORTUNIDAD
PARA LA REFLEXION Y EL CAMBIO PARA LA MEJORA EN LA PRACTICA
DOCENTE PROFESIONAL?

El dia viernes 17 de noviembre, a las 9 horas daba inicio el taller de integracion
curricular reto para la practica de docentes de secundarias, dando la bienvenida la

directora Esther Villegas Soberano para el desarrollo de este.

Al momento de iniciar se pregunta sobre el concepto o la idea que tenemos sobre
integracion curricular, varios compafieros dieron su punto de vista al respecto, una
vez teniendo un concepto claro o una idea, Dejando claro el objetivo de este taller
que dice “Que los docentes de secundaria propongan alternativas para la
integracion curricular a partir del trabajo interdisciplinar y el ejercicio de su
autonomia profesional, considerando las condiciones institucionales y los contextos

particulares donde desarrollan sus practicas”.

Después del dialogo, donde se habla sobre el plan de estudio 2022. Cuando me
enteré de esta reforma empezamos a investigar sobre cuales serian los cambios y
en que nos podria afectar al iniciar el ciclo escolar 2023-2024 ya que en los
Consejos Técnicos empezaban a decirnos que teniamos que hacer un programa
nacional analitico utilizando el programa sintético, cosa que no sabiamos en ese
momento como se tenia que realizar y nadie sabia si existia un formato o cual seria
el correcto, al mismo tiempo empezamos a entender que esta seria una nueva
oportunidad de cambiar la forma de ensefiar a los alumnos, una oportunidad de
reflexion y una mejora en la practica; asi que cuando empezamos a desarrollar el
programa analitico en mi caso empecé a darme cuenta que hay mas facilidad para
hacer cambios en la practica docente y que se podrian hacer interdisciplinariedad
con algunas disciplinas claro dependiendo de sus contenidos, y que ademas

debemos dejar de trabajar de manera individualista, emplear diversas estrategias,



la forma de evaluar, y demas cosas necesarias para mejorar. pero también hay
cosas que deben permanecer, como lo son la autonomia profesional, las
planeaciones anticipadamente, la comunicacion asertiva, debemos de tener muy en
cuenta la socializacion de los avances, también considerar los estilos de

aprendizaje, el trabajo colaborativo, asi como la formacion continua.

En una de las actividades que realizamos en el taller fue la de los principales retos
para mejorar la practica a nivel personal y estas podrian ser, el reto de ser
interdisciplinario, la compatibilidad de horarios con los demas comparieros
maestros, ademas de logra un trabajo colaborativo entre la mayoria, asi como evitar
egocentrismos, individualismos o egoismos docentes, tener un horario para trabajar
lo interdisciplinario y lo colaborativo buscar la estrategia para lograr las metas sobre
el proyecto pedagdgico, otro reto también seria como conseguir que los alumnos
traigan sus materiales y sobre todo que los padres los apoyen y no descuiden las

actividades de sus hijos.

Dentro de las actividades que se realizaron, una de ellas fue retomar la definicion
de autonomia profesional, se dieron lecturas a los textos sefialados y se
compartieron en plenaria las ideas o definiciones, una de estas es: que autonomia
profesional “es un ejercicio que practican los maestros durante los procesos
educativos y didlogos constantes con los estudiantes para decidir los alcances y las
limitaciones de las acciones pedagdgicas”. Otras de las actividades realizadas fue

la actividad 1.3 donde se respondieron dos preguntas en plenaria.

¢Como viven su autonomia docente en el desempefio de sus labores?
Compartiendo nuestras respuestas en plenaria, programar actividades con el fin de
vincular con educacion fisica, el alumno no realiza sus trabajos, los alumnos

avanzan muy lento.

¢De gué manera se expresa la autonomia colectiva? Mostrando evidencias,
resultados fisicos de tecnologias, intercambiando puntos de vista y considerar
integrarlos a los propios; Por ultimo, se realiz6 un decalogo con los acuerdos y
puntos necesarios para fortalecer la participacion como colectivo docente. Estas

fueron algunas respuesta y experiencias compartidas durante la primera sesion.



