Maria de los Santos Vasconcelos Ovando

EL CAMBIO CURRICULAR COMO MEJORA PARA LA PRACTICA DOCENTE

El papel del maestro en nuestra sociedad siempre ha sido de los mas importantes
para la formacion de nuestros alumnos, somos y fueron nuestros maestros

quienes formaron y formamos a personas que seran el futuro de nuestro pais.

Anteriormente al magisterio se le denigraba y muchas ocasiones no se les tomaba
en cuenta; pero en la actualidad se estan retomando el ser revalorado

incluyéndolos en los cambios de contenidos de los programas.

Los nuevos libros de texto y programas de ensefianza han servido para retomar el
rumbo de la educacion, para muchos maestros que estaban acostumbrados a
basarse en los libros y solo rellenarlos es muy dificil ya que es un gran cambio el
trabajar por proyectos y solo tomar como una guia los contenidos de los nuevos

libros.

Me siento orgullosa de cada libro que fue elaborado por los docentes que de
acuerdo su experiencia elaboré libros funcionales que ayudan a replantear las
ensefanzas preparadas especificamente para que el alumno sea pensante y no

una persona mas que rellena libros sin sentido.

Al hablar de una reforma curricular es pensar en una nueva forma de impartir
clases, una nueva forma de innovar y darle la batuta a los maestros, que tomen el
control dentro de las aulas de lo que quieren ensefiar solo que con nuevos

métodos.

Considero que no solo el alumno crece, si no también los maestros logramos
desarrollarnos de manera profesional al mostrar el potencial al realizar actividades
dentro del aula que nos permiten hacer que los alumnos se desarrollen mediante
de actividades que resuelvan problemas de la vida cotidiana y como lo usaria en

dia a dia.

Todo cambio puede ser un poco incierto, pero siempre vendra algo nuevo que

aprender y como maestros tenemos que estar dispuestos a tener la capacidad de



adaptarnos ante los cambios y nuevos retos de capacitarnos ante los nuevos
aprendizajes que el gobierno ha creado mediante estrategias curriculares con la

ayuda de los docentes.

La forma de ensefianza debe irse adaptando ante los contantes cambios afo con
afo y a pesar que como maestros a veces nos da miedo el cambio y nos cuesta
adaptarnos debemos de reconocer que los tiempos cambian y un maestro que no
se sigue retroalimentando o capacitando no podra preparar al alumno para ser un
futuro profesionista. Y como todo cambio tiene un proceso siguen existiendo
cambios en los métodos de ensefianza que hacen que muchos de nosotros
docentes, el adaptar el nuestro conocimiento de la comunidad a un contexto real,
lo que nos ayuda a que podamos tener una autonomia para realizar tomas de

decisiones.



