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Trabajo colaborativo en la practica docente

El trabajo colaborativo toma lugar a desempefiar un papel importante, ya que con él
se emprende un cambio favorecido al resultado de los conocimientos obtenidos al
desempeiio de estrategias e intervenciones docentes. El trabajo colaborativo como
estrategia de ensefianza/aprendizaje ha sido identificada como una estrategia que
potencia y podria maximizar la participacion de los estudiantes y tener un impacto
positivo en el aprendizaje, por eso debe ser base en el trabajo colaborativo docente,
y asi tener en cuenta que la parte colaborativa hace a los individuos aprender mas
de lo que aprenderia por si solo. El resignificar el papel docente como integrante de
un campo formativo, se lleva a cabo por medio de la reestructuracion y capacitacion
del mismo, ya que esto ampliara, el conocimiento que se tiene de su concepto como
docente dentro de las estrategias y planeaciones formativas en la practica. Asi
mismo se repiensa que el deber ser del docente se vale de conocimiento del tema.

Por trabajo en equipo se entendera la colaboracion intencionada para crear
conocimiento, es decir, para crear nuevas formas de hacer las cosas, lo cual orienta
la formacién de grupos de trabajo en las organizaciones de la sociedad del
conocimiento. Esta perspectiva tiene relevancia en la educacion debido a que las
escuelas necesitan crear soluciones, o nuevas formas de hacer las cosas; con
mayor razén si lo que se pretende es acelerar la adopcién de un enfoque de
ensefianza que desarrolle aprendizajes activos en los alumnos. Cabe anotar que
los objetivos del trabajo en equipo son diferentes a los del trabajo colegiado como
mecanismo para tomar decisiones de organizacion y gestién. Para que el trabajo en
equipo constituya un instrumento que permita la gestion del conocimiento y el
aprendizaje de las escuelas como organizaciones, necesita resolver dos problemas:
por un lado, cdmo premiar la contribucion individual y conjunta de los miembros del
grupo vy, por otro, como facilitar la colaboracion y prevenir conductas tipo polizén

que la afectan.



