Nehemias Hernandez de la Pefa

¢,Como lograr un trabajo colaborativo con docentes de diferente campo formativo a
fin de lograr los aprendizajes de los estudiantes?

Para lograr el trabajo colaborativo es necesario ademas de mucha disposicion
conocer a fondo lo que es trabajar asi, por lo que me vi en la necesidad de investigar.

Dado que la base de conocimientos para el mejoramiento escolar se encuentra en
la practica pedagodgica, y que la mejora de estos conocimientos requiere de
reflexiones criticas y socializadas entre profesionales, resulta claro que docentes y
directivos deben estar involucrados de manera conjunta y continua en el andlisis,
monitoreo y comprension de lo que sucede dentro de las aulas.

El trabajo colaborativo es una metodologia fundamental de los enfoques actuales
de Desarrollo Profesional Docente y su esencia es que profesoras y profesores
“estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de sus
practicas pedagdgicas, en un contexto institucional y social determinado”. Aprender
colaborativamente implica trabajar en conjunto para solucionar un problema o
abordar una tarea, teniendo un objetivo comun, y velando porque no solo la
actuacioén individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. Es un proceso
en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la
interaccién que se genera con los demas miembros del grupo.

Elementos claves para trabajar colaborativamente: Definir un objetivo comun en el
grupo, que responda a necesidades y desafios de sus practicas pedagdgicas.
Asumir la responsabilidad individual y compartida para alcanzar ese obijetivo.
Asegurar la participacion activa y comprometida de todos los miembros. Promover
relaciones simétricas y reciprocas en el grupo. Desarrollar interacciones basadas
en el dialogo y la reflexiobn pedagogica. Llevar a cabo encuentros frecuentes y
continuos en el tiempo.

Promover practicas colaborativas entre profesoras y profesores tiene una serie de
ventajas. Dentro de estas, destacan las siguientes: 1. Aumenta las probabilidades
de encontrar soluciones frente a los desafios del aula Las experiencias de aula son
complejas y estan marcadas por contingencias que muchas veces los docentes
intentan resolver de manera individual. Sin embargo, cuando estas situaciones se
abordan de forma colaborativa, aumentan las probabilidades de encontrar mas y
mejores soluciones para favorecer los aprendizajes de los estudiantes. En el trabajo
colaborativo ocurre un proceso de construccion del conocimiento, en donde los
saberes y experiencias de los docentes se retroalimentan, discuten y reformulan,
generando nuevas propuestas para la mejora. Al ser propuestas validadas por el
colectivo, los profesores sienten mas seguridad de implementarlas en el aula,
favoreciendo asi, la innovacion de sus practicas pedagdgicas. Trabajo Colaborativo



2. Genera cohesion y sinergia en el equipo docente El trabajo colaborativo fomenta
que profesoras y profesores reflexionen, debatan y contrasten sus puntos de vistas
de forma continua, llegando a acuerdos que les permiten extender y unificar criterios
pedagdgicos. Lo anterior favorece la cohesion y sinergia en el equipo, crea una red
de apoyo para la labor profesional, y al mismo tiempo potencia el liderazgo
pedagogico de todos los docentes. 3. Incrementa el capital social y genera altas
expectativas en la comunidad educativa. El establecimiento de redes de
colaboracion en donde la responsabilidad por los aprendizajes depende del trabajo
coordinado de los distintos actores, potencia el capital social de una escuela,
generando mayores niveles de confianza y relaciones de reciprocidad entre sus
profesionales. Lo anterior, genera una cultura de mejoramiento continuo y altas
expectativas en la comunidad, predominando la creencia colectiva de que la escuela
cuenta con las capacidades necesarias para impactar positivamente en sus
estudiantes. 4. Optimiza el uso del tiempo y de los recursos. Muchas profesoras y
profesores asocian el trabajo colaborativo con una mayor carga laboral. Sin
embargo, se ha evidenciado que, a pesar de tomar tiempo que el docente
usualmente utilizaria con otro proposito, la colaboracion permite compartir la
cantidad y la presion de trabajo, y al mismo tiempo, sacar mas provecho de los
recursos y saberes que existen en la escuela

Las ventajas antes mencionadas, entre otras, permiten entender por qué la actual
politica nacional docente le da tanta relevancia al trabajo colaborativo entre
profesores.

En la Técnica No.9, ya de tiempo a tras hemos trabajado de manera colaborativa,
quizéas no al 100% como lo mencionan estos conceptos, pero vemos la importancia
de hacerlo por el bien de nuestros estudiantes.



