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 El principal cambio que plantea la actual reforma educativa es acerca del 

papel del profesor tanto de la integración del currículo como en su forma de enseña, 

o sea, en su pedagogía, el profesor tiene la obligación (aunque se escuche feo) de 

responder a este llamado para evolucionar su forma de trabajar, 

Resignificar el papel del docente implica un cambio de raíz en los paradigmas 

educativos donde el profesor funciona como una especie de dictador educativo 

dentro del aula, para ello se deben de tomar los siguientes aspectos: 

• Actualización continua: el profesor debe estar a la vanguardia de las 

innovaciones en las metodologías de enseñanza para afrontar los 

retos que implican este mundo tan cambiante. 

 

• Trabajo colaborativo: el profesor debe resignificar su papel como 

docente desde la colaboración de otros profesores, no solo en su 

campo formativo, sino, integrar a toda la comunidad educativa. 

 

• Resignificar le papel del estudiante: el profesor debe otorgar al 

educando su papel para potencializar sus capacidades, respetando 

siempre su individualidad y propiciar su constante mejora a través de 

la retroalimentación. 

 

• Compromiso: en la iniciativa privada le dicen “ponerse la camiseta” el 

profesor tiene que crear un vinculo con todos los miembros de la 

comunidad educativa para unir esfuerzo y así poder trabajar en 

conjunto en pos del centro educativo.  

 

En conclusión, el primero que debe resignificar el trabajo del docente es el 

mismo docente, que debe estar en constante evolución, claro que los principios son 

estresantes, como seguramente nos sentiremos todo el presente ciclo escolar, pero 

una vez que nos encarrilemos en el trabajo en conjunto lograremos trabajar con 

mayor seguridad, eso sí, sin dejar nunca de innovar.  

  


