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¿De qué manera resignifica el papel del docente como integrante de un 

campo formativo y de la comunidad escolar, a partir de la reforma 

curricular?  

Cuando hablamos de cambios no se refiere solo en el sentido de una 

currícula, sino  todo lo que conforma  en  educación, en la cuestión 

docente se cambia en el sentido ideológico que se tiene de contenidos, 

cuestiones emocionales, actitudinales etc., ya que una de ella es de 

suma importancia para la planeación actual como lo es que el docente 

cambie su mentalidad, olvide completamente de la escuela tradicional, 

se empape de los nuevos panes y programas por lo que es necesario 

estar actualizado en todos los sentidos dando apertura a la tecnología 

que es vital hoy en día para nuestra práctica.  

La reforma curricular 2022 de la educación propone un nuevo enfoque 
educativo basado en el desarrollo integral de los estudiantes, la 
inclusión, la equidad y la justicia social. Este enfoque implica un cambio 
significativo en el papel del docente, quien pasa de ser un transmisor de 
conocimientos a un facilitador del aprendizaje donde cada alumno 
aprende según su ritmo y de una manera más activa.  

  
En este nuevo contexto, el docente se desempeña como un integrante 
activo de un campo formativo y de la comunidad escolar. En el campo 
formativo, el docente debe colaborar con otros docentes para desarrollar 
un plan de estudios coherente con los propósitos educativos y las 
necesidades de los estudiantes. También debe promover el trabajo 
colaborativo entre los estudiantes, así como la participación de las 
familias y la comunidad en el proceso educativo, combatiendo las 
dificultades a lo que se enfrente tales como falta de compatibilidad de 
horarios, espacios, economía entre otros muchos con el objetivo 
principal que son nuestros alumnos.  

  
Como docente debemos trabajar en conjunto con otros actores 
educativos, como directores, supervisores, asesores técnicos 
pedagógicos y padres de familia, para garantizar que todos los 



estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje con una 
meta principal que son ellos.  

  
La reforma curricular 2022 plantea un nuevo reto para todos los 
docentes, quienes debemos asumir un papel más activo y colaborativo 
en el proceso educativo. Este nuevo papel requiere de docentes con 
una formación sólida, comprometidos con la educación integral de los 
estudiantes y con la transformación de la escuela y la comunidad.  

  
Estoy segura que este plan lejos de perjudicarnos nos abre grandes 
oportunidades como docentes de trabajar en conjunto para el bien de 
nuestros alumnos y poder enfrentar retos que se les presenten en la 
sociedad de una manera crítica y activa.  


