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Maria Elena Cruz Luciano

éPor qué un =
a reforma curricular puede ser una oportunidad para Ja FeHONISR

y el cambi
o ;
Para la mejora en la practica docente?

a socj
L Cieda o
d en la que vivimos ha ido evolucionando ante NUEVOS retos que s€

presentan . ¥ ”»
en un mundo globalizado, lo cual permite, |a reflexion y analisis autocritico

para mejo = wi
Jorar y modificar la practica docente en beneficio de los alumnos para ser

ellos el : . ;
futuro de una sociedad mejor preparada, en esta nueva reforma educativa

permit ; g e Kl g ; ;
€ la apertura de involucrar experiencias, conocimientos, vivencias, primero

entre : T
maestros de diferentes disciplinas, para llevar a proponer
involucrando a padres de familia,

proyectos

relacionados de su comunidad y su solucion,

directivos, autoridades de la comunidad, dependencias oficiales de acuerdo a la

necesidad que se presenta, esto promueve el cuidado, la libertad de expresion,

pensamiento, observacion.

Descubrimiento de alternativas, y la solucion de dilemas, esto permite una

oportunidad de transformary fortalecer el mejoramiento de la educacion.

Para lograr cumplir con las expectativas de la nueva escuela mexicana, €s
cada maestro, director, supervisor, alumnos, padres de familia se
e le corresponde. Es importante la participacion del

o. Es relevante trascendental, estan

importante que
concrete hacer su actividad qu
personal docente en el proceso educativ

directamente involucrados en la formacion de cada alumno.

es oficiales de cada area que corresponde la responsabilidad de

cada escuela representantes jefes de departamento, supervisores entre ofros,
o de saberes de cada proyecto

L os representant

deberian implementar una reunion de intercambi

realizado, para evaluacion.
sobre su ensefianza le ayudara a comprender cOmo

Los maestros deben reflexionar
ponsable de su progreso, al

n mejor sus alumnos y le permitira ser res

aprende
bilidades de su propia ensenanza, desarrollara una

evaluar fortalezas Yy de

conciencia de los factores queé controlan e impiden el aprendizaje.
alumno a organizarse, comunicar Sus

La reflexion nos permite ayudar al

ientos Yy comprender si realmente entendieron. Nos permite pensar en lo

pensam

L ———
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que hac N
en, situa
) rlo en
un contexto con caracteristicas y desafios especificos y abrir

paso a
paso la
co -
laboracién con otros docentes para compartir valores ¥y

experiencias.

Rescata
r el trabaj i
jo en equipo, y colaboracion. Comunicacion, coordinacion,

empatia i
, confianza, di i
, disposicién a servir, solucion de conflictos y negociacion
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;D 4 : o
¢P€ qué manera resignificar el papel como docente integrante de un camp

formati i
mativo y de la comunidad escolar a partir de la reforma curricular?

Con los nuevos retos que la nueva escuela mexicana propone y ante los desafios
en la sociedad en contra o a favor de esta nueva reforma, es necesario que, con la
experiencia de los maestros y directivos, compartan sus experiencias, vivencias Yy
estrategias para que a través de esto se puedan propiciar nuevos significados Y

propuestas para que los estudiantes aprendan a construir respuestas a los conflictos
que enfrentan en su vida.

Los maestros y maestras debemos lograr una participacion activa y comprometida
de cada de cada uno de los miembros basada en el dialogo y la reflexion

pedagdgica, estar de acuerdo en llevar a cabo encuentros frecuentes y continuar en
s. Debemos indagar, transformar y

el tiempo para promover evaluar los proyecto
recuperar

cambiar en beneficio del proceso educativo, saber ensefiar, a
conocimientos previos, que genere nuevos Y pueda desarrollar ademas
conocimientos conceptuales, procedimentales y conocimiento actitudinal.

La comunidad escolar es muy importante, ya que gracias a esto se forman espacios

educativos que favorecen la participacion de todos los integrantes, favoreciendo la

equidad y el trabajo en equipo. En la comunidad debe ser trascendental pues debe

cumplir una funcién social clave. formar ensefar y trasmitir un conocimiento

significativo aplicados para su vida diaria. Debemos valorar la informacion,
abandonar nuestra costumbre y formular preguntas y buscar en la comunidad esa

respuesta, e identificar lo que necesitamos para mejorar mi practica.

El maestro es el responsable de disefiar tanto las oportunidades de aprendizaje

como el entorno propicio en el aula que facilite el uso de las tecnologias, por parte

de los alumnos, para aprender y trasmitir los conocimientos basicos a sus familias.

Debe estar capacitado para dar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje
apoyadas en la actualidad. En los maestros debe permanecer la solidaridad, el
trabajo colaborativo, la participacién, democracia basada en autonomia en la

implementacion de proyectos a la comunidad y en bienestar de los involucrados de

la comunidad.
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¢Cémo |
ograr un trabajo colaborativo con docentes de diferentes campos

formatiy
os a fi
a fin de lograr los aprendizajes de los estudiantes?

Los ret
os imnli i
Han) que implica la nueva escuela mexicana, requiere modificar nuestros
bitos y costumbres d y ; . s
vt € nuestra practica docente, lo cual implica hacer compromiso
ener dj oy : ;
L SPOsicion para trabajar en equipos, es decir mostrar colaboracion entre
oda la ¢ : P /
Omunidad escolar, principalmente entre profesores, y generar los espacios
y tiem . M :
POs en el cual se puedan compartir experiencias, estrategias, problemas,
royec : ’ )
proyectos, para poder analizar, reflexionar, consensar y proponer acciones gue

fort ; i -
alezcan al colectivo docente de alcanzar los objetivos especificos.

rogramar reuniones de academia en los concejos técnicos abrir un espacio, para
compartir proyectos estrategias. Esto permite que los maestros y maestras
aprendan en conjunto, aporten al aprendizaje de las y los educandos y pueda

fortalecer su comunidad educativa.

Es una oportunidad para ser agentes de cambio en la escuela y aprender lo que no

seria posible si no es con otros.

Invitar a los directivos, docente, educadores a compartir las herramientas practicas,
recomendaciones y orientaciones para generar reflexion y potenciar las

capacidades que existe al interior de la comunidad.

Se debe analizar, reflexionar, criticamente nuestras practicas pedagogicas, pues
impactan directamente en el aprendizaje de los y las estudiantes.

Trabajar en equipos para resolver juntos, problemas, habilidades, liderazgo,

comunicacion, confianza, toma de decisiones, y solucién a conflictos.
Fomentar la comunicacion intercambiar informacién y materiales, ayuda efectiva y

eficiente.
Retroalimentaciéon y analisis mejora en claridad de conclusiones, cooperacion.

Lograr su aprendizaje, desarrollar habilidad del trabajo en equipos, comparten,

metas, recursos, logros y entienden el rol de cada uno.
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Integracig
acion ¢ i - ) .
urricular: reto para la practica de docentes de secundaria.

Cua
oo ndo apenas le vamos entendiendo
na, ya nos la cambiaron.

Extraido de Campos, 2022.

Extraido de Loyo, 2002.

Cuaderno de trabajo

Los maestros que tienen dieciséis
afios de servicio ~como mi
generacién~ no queremos aceptar
las nuevas técnicas: queremos

seguir como nos las ensefiaron d
nosotros...] El modelo educativo
anterior era mejor pues, aunque

era muy rutinario y estaba muy
restringido, el profesor tenia
mejores cimientos para ponerlo en
prdctica en comparacién con lo que
sucede con los programas
actuales-.

Fuente: elaboracién propia con base en los testimonios obtenidos en el estudio de seguimiento a los

procesos de conocimiento y apropiacién del Plan de Estudio 2022 durante el

ciclo escolar 2022-2023 de

Mejoredu; Loyo, 2002; Lozano y Levinson, 2018; y Campos, 2022.

Registre sus ideas en el siguiente espacio.

Mi experiencia al inicio fue confusa, ya que estaba adaptada al anterior plan,
pero con las reuniones de los concejos en la escuela y con las reuniones de
el campo formativo al que pertenesco, pude lograr avanzar.
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Integracién curricular: reto para la préactica de docentes de secundaria. Cuader

Compartan sus ideas en plenaria.

Probablemente los comentarios que escucharon de sus colegas son
muy variados. Habra quienes se sientan abrumados con los cambios,

pero también quienes estén entusiasmados con una nueva forma
de trabajo.

Si bien la nocién de cambio es inherente a los contextos educativos
actuales, estas coyunturas parecen ser particularmente complejas,
poco predecibles o dificiles de interpretar. Sin embargo, gestionar
estos cambios en busca de mejoras requiere de reflexién y trabajo
colaborativo constante, de construir visiones compartidas que
permitan plantear procesos de aprendizaje colectivo e individual y
fortalecer habilidades enraizadas en la cotidianidad escolar (Azis, 2018).

@ Actividad 1.2 En equipos respondan: gqué cambios seran los mas relevantes en su practicay

qué aspectos deben permanecer? Tomen en cuenta los testimonios de la actividad anterior
y escriban sus respuestas en la siguiente tabla.

iQué cambia en la prictica?

;Qué debe permanecer?

f - cambio las asignaturas por campo
. formativo apropiacion de nuevas |

terminologias (disciplinas, humanismo, |
codisefio)
Libros de textos integrados.

mas autonomias.

contextualizacion de los proyectos ,

se ;
mantiene estos aprendizajes vinculado
a la comunidad, con tareas |
compartidas,

con la familia y s incluyen temas - ;
como cultura para la paz, inclucion, y
genero mas autonomia |

s

Libros de textos integrados
autonomia.

trabajo por proyectos

a la comunidad. .
trabajo colaborativo, participacion Ll
democratica.

Lo

De manera individual, con base en sus registros de la actividad anterior, identifique los prin-

cipales retos que 2 nivel personal y profesional representan una oportunidad para mejorar su
practica docente. Regfstrelos a continuacion.
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importancia de lo que se pretende obtener.

de los padres de familia.

colegas.

cambios curricularesy autonomia docente

E| Plan de Estudio 2022 destaca la importancia dela
la comunidad y su contexto, por

2 1 © Docentes

que tienen sobre
ll como un medio p

Integracic
cion i . ;
curricular: reto para la practica de docentes de secundaria. cuad

Lograr que los alumnos obtengan terminar con |0s propositos del
proyecto de mi campo formativo, que analicen y reflexionen la

poder terminar en la fecha establecida el tiempo que se planea.

la ausencia de los alumnos por falta de atencién e interes por parte

Fomentar el interes de trabajar 1a construccion
del conocimiento de forma individual y colectiva al aplicar
problemas de la vida diaria y su soluciones.

Al escuchar las reflexiones de sus colegas, se concientizaran que los
cambios propuestos en el Plan de Estudio 2022 requieren nuevas
formas de trabajar en colectivo, de ver la realidad en la que estd
inmersa la escuelay aprovecharla para que el aprendizaje de los
estudiantes tome nuUevos significados. La forma en que los docentes
de educacién secundaria valoren estas nuevas formas de organizacion
permitird fortalecer a su comunidad educativa.

/ i /1
/\,1 NO —

erno de trabajo

Compartan sus ideas en plenaria, recuperen los puntos de coincidenciay discrepancia con sus

significado de ser docente en educacién secundaria:

experiencia docente y del conocimiento
lo que valora la autonomfa profesional

ara tomar las decisiones que el entorno escolar requiere, pues no existen
recetas infalibles que € apliquen en cualquier escenario y se obtengan resultados positivos.
En educacion se requiere atender circunstancias especificas de cada situacion sin pretender

: la uniformidad de los procesos de aprendizaje (Contreras, 2011).
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tegracion curricular: reto para la practica de docentes de secundaria. Cuaderno de trabaj

L ; { : . i a |
d autonomia profesional se manifiesta a partir de la bisqueda y la construccion de esp

C'0§ pedagdgicos en los que las creencias y pretensiones dan pie al didlogo con |05 GLECS
La intervencidn social y la responsabilidad piblica también influyen en la forma en !3 que
desarrollard la labor docente, pues habrd que considerar que el ejercicio de la funcién do-
cente atiende a los intereses de la comunidad y sus valores. Esto presentaré ciertas par-
ticularidades que pueden complicar el ejercicio de la autonomfa, sin embargo, habra que
per;ibirlas como una caracteristica inherente de su ejercicio responsable, en depse
conjuntan las percepciones y creencias personales, asf como aquellas disertaciones que s€
construyen en colectivo.

La reflexidn sobre la practica como una actividad cotidiana del docente le permite ejercer

una labor auténoma, pues la visién que se construye a partir del andlisis de los contextos
lo lleva a tener conciencia de la complejidad de las situaciones y los significados inmersos.
La deliberacién que surja en el colectivo sobre la pertinencia de tal o cual implementa-
cidn, del sentido que tendrd un tema u otro, etc. promoverd la escucha de todos los pun-
tos de vista llevando a la colectividad a tomar decisiones bajo la premisa del bien comdn.

Es decir, la autonomia profesional, resulta de un proceso colectivo, que estd influido por

los principios y valores individuales, sin embargo, sélo cobra sentido dentro de contextos

que implican una construccién colectiva, un entorno en los que existan relaciones entre

los demds consensuando ciertos valores sociales y miradas en comun para conseguir un

objetivo en particular.

Fuente: elaboracién propia con base en Bazén y Gonzélez, 2007; Contreras, 2011,y Molina et al.,2017.
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busco metodologias para adaptarlas al grupo y a sus necesidades e

incluso adaptarlas a la
comudidad del estudiante en base a su realidad y a su entorno.

De que manera se expresa la autonomia en el dia a dia .
poder proyectar proyectos por campos formativo en el que intervengan
todos tomando en cuenta las necesidades de su entorno.
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f _Destinar una reunion colegiada mens

4 : ode trabajo
Integracién curricular: reto para la practica de docentes de secundaria. Cuadern

Alo largo de la sesién se ha enfatizado que la participacion de todas las figuras dela comumdziﬂa
escolar es fundamental para construir una visién complementaria e integral de lo que 5"‘.lc_z 4
en la escuelay asf proponer acciones colectivas para incidiren olla. Reconocer 1a responsabi l'da

y el compromiso de cada uno para llevara cabo actividades que aporten a |as rutas construidas

: poy . fa
en colectivo apoyaré la consolidacién de los aprendizajes de los estudiantes’y de su autonom

profesional.

acuerdos o puntos necesarios

Actividad 1.5 En equipos elaboren un decdlogo que considere
para fortalecer su participacion como colectivo en las propues
después escriban individualmente sus reflexiones.

tas del Plan de Estudio 2022 %

ual para analizar y evaluar el avance

de los proyectos.
-Compartir los materiales
whasap.

Tu texto aqui 5.
_Favorecer actividades ludicas do
involucren en las

actividades de acuerdo a su disciplinas.
-Implementar actividades que fomenten los v
alumnos,

-Integrar a la comunidad en las actividades escolares.

-.la comunicacion asertiva y respetuosa en colectiva.

_Mantenerce en constante capacitacion y actualizada .

-Cumplir con las comisiones asignadas para proyectos y actividades,
-Mantener comunicacion constante y efectiva con el area directiva,

-Cumplir con la normalidad minima.

y mantenerse en comunicacién por algun medio
nde todos los campos formativos se

alores entre el colectivoy los

Al finalizar, compartan sus reflexiones en plenaria.

La labor de cada docente requiere flexibilidad para que diaadia
pueda reinventar el arte del trabajo en el aula. Los cambios sociales
y educativos requieren compromiso de los docentes, y asi contribuir
a que los estudiantes ejerzan su derecho a la educacion: s por ello
que asumirse como agentes de cambio con autonomia profesional
en colectivo, les permitira ir de la mano con los integrantes de

la comunidad escolar —directivos, familias, y otros actores— para
contextualizar e implementar el curriculo a partir de reconocer
intereses, motivaciones, caracteristicas y problematicas del
estudiantado y de la misma comunidad.
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Integracion curricular: reto para la practica de docentes de secundaria. Cuaderno de J]

Como se comentd en la sesidén anterior, esta coyuntura representa la oportunldad para s
| flexionar sobre |a organizacidn escolar, asf como en la planeacién y desarrollo de aprénq‘z‘ales
R en los estudiantes de educacién secundaria, haciendo énfasis en una PerSPeCtiva d|5c|pl|na,\r

, integradora, que llegue a consensos mediante decisiones colectivas tomadas desde la autonomia
( profesional del magisterio y basados en los principios de un currfculo deliberativo. En el esquema
’ 2.1 se presentan los temas a abordar.

Esquema 2.1 Temas de la sesidn 2

Momento 1 Momento 2 Momento 3
' Distintas visiones una ” El camino hacia la ‘ Posibilidades de
misma meta integracién curricular la integracién
curricular

Fuente: elaboracién propia.

Distintas visiones una misma meta

) g

Para comprender las implicaciones de la integracién curricular y tener claridad sobre los retos
y las dificultades subyacentes, la préctica docente requiere una constante reflexién de lo que
ocurre en el aula, en la escuela, en la comunidad, asf como de los intereses, las motivaciones y

del contexto en que viven los estudiantes.

Actividad 2.1 En plenaria lean algunas narrativas realizadas en la sesién anterior sobre por qué

' una reforma curricular puede ser una oportunidad para la reflexién y el cambio para la mejora
' en la practica profesional docente. A partir de lo que escuchen, registren de manera individual
Ry sus reflexiones sobre: ;qué emociones se reflejan en las narraciones de sus colegas?, ;qué

aspectos preocupan mds al colectivo?, ;qué dreas de oportunidad identifican para la mejora
en su practica como docentes de secundaria?

Insertidumbre ' Como complementar _ Se trabaja en colectivo

5 Dudas  proyecto, e -setomaencuentaa |
’ g | Fustracion falta de capacitacion. la comunidad.. 5

8| Curiosidad ‘que no haya continuidad.. | - que se relacionan con |

o | ' Resistencia ; la disciplinas.
| © | - Confucion. | - uso de los ejes.
| P




a. Cuaderno de trabajo 29

A Integracidn curricular: reto para la practica de docentes de secundarl

Py

’ 7z

- Diferencia de Ideas - Escucha activa

- resistencia al cambio. -Resiliencia

- Inflexibilidad - comunucacion acertiva

- Apatia - apoyo a la iniciativa de otros

-Orgullo compareros.

-Perjuicio -Participacién activa.
-entusiasmo

Falta de Etica
Falta de profecionalismo
Desconocimiento

Ahora comenten en plenaria cémo afrontar estas dificultades y potencializar las facilidades

para continuar tomando acuerdos en colectivo.

Al dialogar sobre cémo se relacionan para comunicar sus opiniones
y tomar acuerdos, seguramente han identificado las diferencias que
existen cuando se explica un mismo objeto de estudio desde distintas
perspectivas, esto debido a que estan influidos por la formacion
disciplinar gue cada uno tiene, asi como por sus experiencias de vida,
o contexto desde donde se mire la realidad. El reto es enriquecer la
préactica a partir de esas experiencias, porque flexibilizarla es una
tarea compleja que requerira un proceso paulatino para no mirar
Unicamente como especialistas de asignatura lo que han trabajado
desde su formacion.

| © Docentes

Actividad 2.3 En equipos revisen la figura 2.1, que describe aspectos sobre la importancia de

la integracion curricular.

ién b
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2 daria. Cuaderno
Integracién curricular: reto para |a practica de docentes de secun

En educacién secundaria, la integracion curricular implica cambios en:

proyectos donde se involucren la mayoria de |as disciplinas.

Integrar a la comunidad y llevar a la vida real los conocimientos

1

!

i

%

Partir de las necesidades y contextos de los alumnos promover %

!

%

. i
para la solucion de problemas.

Algunas propuestas para |levar a cabo la integ

racién curricular son:

Motivar el intercambio de ideas entre campos formativos.

Compartan sus comen
talecer sus ideas y habi

tarios en plenaria, y acuerden como colect
lidades sobre integracion curricular.

ivo qué requieren para for-

Los mo

delos curriculares integrados varian la éptica de configuracién
de las propuestas formativas. En primer lugar, porque el punto de
partida, la unidad curricular, no esya cada materia impartida por un
docente sino el proyecto institucional que da sentido a todo el proceso

formativo de una carrera. Hay un proyecto comun que integra materias
diferentes, pero todas ellas vinculadas a un propésito, 1a formacion de

|os estudiantes en los términos establecidos por el perfil de egreso
(zabalza, 2012:25).

Actividad 2.4 Para continuar avanzando en |
integracion curricular en la practica docente en
|a figura 2.2, referente a los diez rasgos d
y subraye los conocimientos, las h
desde la asignatura que imparte.

a comprensién sobre las implicaciones de la
la educacion secundaria, revise individualmente
el perfil de egreso de la educacién basica (SEP,2022b),
abilidades, los valores y las actitudes que se promueven

22 © Docentes
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