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INTERVENCION FORMATIVA EMERGENTE

Los docentes y los programas de estudio: nuevas miradas y nuevas
relaciones

Narrativa Bloque 1: Perspectivas del curriculo, cambios, avances y
similitudes.

1. Sesiéon 1: De lo conocido alo desconocido

“TODO FLUYE, TODO CAMBIA, NADA PERMANECE” (Heréaclito de Efeso), como
punto de partida para reconocer que, a lo largo de los afios, la educacion ha tenido
cambios curriculares, que han impactado en su ejercicio, y por supuesto en quienes
han ejecutado y aterrizado en las aulas, los docentes.

Las experiencias que se han vivido, las emociones que se han compartido al interior
de los colectivos respecto al cambio del cambio del plan y programa de estudio, es
el punto de analisis y reflexion, se concluyd que hay incertidumbre, preocupacion,
estrés, unos mas consideran que es mas de lo mismo, o bien forma parte de una
estructura politica y que solo depende del gobierno en turno, en general se percibe
gque aun hay mucho camino por recorrer para apropiarnos de los nuevos
planteamientos, su enfoque y los recursos de los que podemos hacer uso.

Para profundizar respecto al cambio educativo, realizar la comparacion de tres
perspectivas del curriculo, propuestos por Portela, Taborda y Loaiza (2017),
permitié reconocer las caracteristicas de las perspectivas existentes, que cada uno
ha aportado a la educacion.

Para finalizar esta primera sesion en colectivo se analizé ¢ Qué les parece conocido
y qué desconocido en este nuevo planteamiento curricular?, con las que se inicié la
reflexion en el taller, considerando los siguientes aspectos para saber si cambiaron
nuestras perspectivas o siguen siendo las mismas, después de este acercamiento:

1. Sentido de escuela: espacio propicio para intercambio de experiencias y
nuevos aprendizajes.

2. Practica docente: se pondera la autonomia profesional y su contribucién al
enriquecer el curriculo con sus experiencias.

3. Dindmicas escolares: vincular los aprendizajes con probleméaticas reales de
la comunidad.

4. Aprendizaje de los estudiantes: construccion a través de proyectos,
desarrollando aprendizajes integrales.
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Cuadro 1.
5. Sesidén 2: Nuevos significados

Realizar diferentes desafios, que representaron un reto cognitivo para cada uno,
buscando las respuestas a cada planteamiento, con la finalidad de reconocer que
hay opciones fuera de lo comin y establecido, buscando siempre nuevas
perspectivas. Esta primera actividad me permitié reflexionar, de que no hay
respuestas obvias y que las alternativas son viables para una mente abierta.

Relacionando esta primera actividad con los cambios en los planes y programas de
estudio, se propuso abrirnos a las experiencias nuevas que aportara a los docentes
y a la educacidén, siendo la practica docente la fuente de reflexion al interior del
colectivo, para generar nuevas o diferentes soluciones, flexible, creativo e
innovador.

Respecto a la autonomia curricular:

¢Lo mismo para todos? el analisis de una experiencia de un docente de una
escuela primaria multigrado unitaria del estado de Hidalgo, en el cual relata una
situacion relacionada con uniformes para todos, en el que no se consideraban las
caracteristicas de los alumnos, siendo todos de la misma talla y teniendo como
maxima “Todos deben usar el mismo uniforme”, el docente sabiendo que esto no
seria posible, ya que todos eran diferentes, hizo uso de cambios, ajustes,

Influye en el disefiocolaborativo en la toma



Irene Guadalupe Jarquin Trinidad

variaciones para que TODOS sus alumnos USARAN EL MISMO UNIFORME, esto
causo en él un gran desanimo, por no considerarse capaz de cumplir con lo que le
habian solicitado, con imposiciones absurdas.

En contraste con esta experiencia, nos permite analizar lo que el docente tiene a su
alcance en su practica docente, “La autonomia profesional”, que permite realizar
una lectura permanente de la realidad, para redefinir su ensefianza, planeacion y
evaluacion, de acuerdo con las circunstancias.

En conclusion, se define la autonomia profesional como: un proceso dinamico de
definicion y constitucion personal de quienes somos profesionales, y la consciencia
y realidad de que esta definicion y constitucién no puede realizarse mas que en el
seno de lo que conforma la propia realidad profesional.

Para finalizar la sesion, la lectura de 3 experiencias del desarrollo de clubes o
talleres que se llevaron a cabo en el marco de la autonomia curricular del plan y
programas de estudios de la educacion basica 2017.

En estas lecturas en colectivo compartimos los alcances y limitaciones que se
visualizan en cada narrativa, rescatando la figura del docente, la capacidad de
decision, actitud, recursos con los que contaron, los resultados que obtuvieron, asi
como las experiencias y aprendizajes, como todo esto contribuye a la practica
docente, desde diferentes perspectivas y situaciones.



