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Narrativa 2.  TRABAJANDO EN EQUIPO JUNTOS PARA UN MEJOR FUTURO 

 

Uno de los aspectos más importantes del plan 2022 es la construcción del sentido 

de la escuela, que se materializa en la toma de decisiones colectivas para concretar 

los programas analíticos. 

La construcción del sentido de la escuela implica que todos los miembros de la 

comunidad educativa trabajen juntos para crear un ambiente de aprendizaje positivo 

y efectivo. Esto significa que los estudiantes, los docentes, los administradores y los 

padres deben trabajar juntos para tomar decisiones importantes sobre el futuro de 

la escuela. 

La toma de decisiones colectivas es un proceso importante que permite a todos los 

miembros de la comunidad educativa tener voz y voto en las decisiones que afectan 

a la escuela. Esto significa que todos tienen la oportunidad de compartir sus ideas 

y opiniones, y que todas las decisiones se toman en beneficio de la comunidad 

educativa en su conjunto. 

La toma de decisiones colectivas también es importante porque ayuda a garantizar 

que los programas analíticos sean relevantes y efectivos incluyendo toda la 

información correspondiente. Al involucrar a todos los miembros de la comunidad 

educativa en el proceso, se pueden identificar las necesidades únicas de cada 

estudiante y se pueden desarrollar programas que satisfagan esas necesidades. 

En última instancia, creo que la construcción del sentido de la escuela es un aspecto 

fundamental del Plan 2022. Al trabajar juntos para tomar decisiones colectivas, 

podemos crear un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo que beneficie a todos 

los estudiantes. 

Yo en su momento he utilizado algunas estrategias efectivas para llegar a acuerdos 

con los docentes: 
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1. Lluvia de ideas: Esta técnica es una forma efectiva de generar ideas y 

soluciones creativas. Todos los miembros del colectivo pueden compartir sus 

ideas y opiniones, lo que puede ayudar a llegar a un acuerdo común. 

2. Método Delphi: Este método implica la utilización de un cuestionario para 

recopilar las opiniones de los miembros del colectivo. Los resultados se 

analizan y se comparten con el grupo, lo que puede ayudar a llegar a un 

acuerdo. 

3. Técnica del grupo nominal: Esta técnica implica la utilización de un grupo 

pequeño de personas para discutir y llegar a un acuerdo sobre un tema 

específico. Los resultados se comparten con el grupo más grande, lo que 

puede ayudar a llegar a un acuerdo común. 

4. Mapa de consenso: Esta técnica implica la utilización de un mapa visual 

para mostrar las opiniones y sugerencias del grupo. Los miembros del 

colectivo pueden agregar sus ideas al mapa, lo que puede ayudar a llegar a 

un acuerdo común. 

La participación en la toma de decisiones centrada en el aprendizaje de todos los 

estudiantes puede presentar algunos retos. Es importante tener en cuenta que no 

todas las decisiones serán fáciles de tomar y que pueden surgir desacuerdos entre 

los miembros del colectivo. Sin embargo, al utilizar estrategias efectivas y trabajar 

juntos, es posible llegar a acuerdos que beneficien a todos los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 


