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En esta narrativa veremos las formas de abordar la organización de la escuela 

desde la práctica colectiva que se refiere a la colaboración y participación conjunta 

de los docentes en la implementación de los programas de estudio, es importante 

señalar que lo que se pretende desde el perfil de egreso de los estudiantes es darles 

una visión funcional a los aprendizajes, dando a los alumnos herramientas que les 

favorezcan desarrollar habilidades que le permitan estar preparado en cualquier 

ámbito laboral. Así como poder definir hacia donde quieren enfocar todo lo adquirido 

durante todo el proceso de preparación la nueva escuela mexicana les permita la 

capacidad de poder desempeñar de manera profesional en todos los aspectos 

abordando los aspectos éticos, críticas y sus capacidades para enfrentar 

situaciones diversas y poder resolverlas. 

Parte que se abordó en este es el desafío en la organización de los programas 

analíticos de los centros educativos y que la diversidad de pensamientos y que no 

aceptar que alguien aporte ideas novedosas y que se piense que van imponer sin 

tomar en cuenta las ideas propias y que solo debemos acatar y ejecutar sin ser 

críticos y que las situaciones con los alumnos son un conjunto complejo que 

podemos tratar de otra manera sin encajonar a lo que le plan dirija o plantea.  

Pero que si en algunos centros la interacción con valores de los agentes educativos 

la organización y toma de decisiones en el colectivo pueden verse afectadas. 

Implica enfrentar desafíos adicionales para lograr una colaboración efectiva y un 

trabajo conjunto. Algunas implicaciones son: Comunicación abierta y honesta: 

Fomenta la diversidad de ideas: Al respetar y valorar diferentes puntos de vista, se 

promueve la diversidad de ideas dentro del colectivo. Esto puede enriquecer la 

discusión. 

Por último, es señalar la importancia nuestra responsabilidad del papel que me toca 

asumir para el desarrollo del educando. Dejando de lado los egos profesionales y 

permitiendo la apertura a las ideas novedosas y creativas de los compañeros. 


